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АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.01.2025                                                                                                      №33
с. Дубенки

О внесении изменений в постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия
от 26 декабря 2022 г. №686«Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Дубенского
 муниципального района Республики Мордовия»

В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 г. №1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению Перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориальными фондами обязательного медицинского страхования, местного бюджета», администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. В постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 26 декабря 2022 г. №686 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия» внести следующие изменения:
1.1. Перечень главных администраторов доходов бюджета администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, дополнить строками следующего содержания:
	901
	2 07 05010 05 0000 150
	Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципальных районов


2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района https://dubenki.gosuslugi.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава 
Дубенского муниципального района                                               В.Н. Нефедов

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.01.2025                                                                                                         №34
с. Дубенки

О проведении конкурса среди социально ориентированных 
некоммерческих организаций, осуществляющих свою 
деятельность на территории Дубенского района для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского района

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и в целях реализации постановления администрации Дубенского муниципального района от 15 февраля 2017 г. №110 «Об утверждении порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории Дубенского муниципального района», администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. Организационно-правовому управлению администрации Дубенского муниципального района совместно с финансовым управлением администрации Дубенского муниципального района провести в 2025 году конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций, в целях финансовой поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – «организации»), осуществляющих на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия деятельность в целях удовлетворения благотворительных, национально - культурных и общественно - полезных целей, направленных на достижение общественных благ, а также содействие духовному развитию личности, укрепления и развития межнационального, межэтнического и межконфессионального сотрудничества, в том числе деятельность в области средств массовой информации.
Дата начала приема заявок на участие в конкурсе – 21 января 2025 года.
Дата окончания приема заявок на участие в конкурсе –31 января  2025 года.
1. Утвердить:
1. форму заявки на участие в конкурсном отборе среди социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского района, согласно Приложению 1 к настоящему постановлению;
1. форму соглашения о предоставлении субсидии социально ориентированной некоммерческой организации за счет средств районного бюджета Дубенского района, согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы, начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Вантяйкину О.Д.
1. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района https://dubenki.gosuslugi.ru.
1. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
Глава
Дубенского муниципального района                                               Нефедов В.Н.
Приложение 1
к постановлению администрации 
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия «О проведении 
конкурса среди социально ориентированных 
некоммерческих организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории Дубенского
 района для предоставления субсидий 
за счет средств районного бюджета Дубенского района»
от 16.01.2025 г. №34

Заявка
на участие в конкурсном отборе социально ориентированных 
некоммерческих организаций для предоставления субсидий 
из бюджета Дубенского муниципального района
	

	(полное наименование некоммерческой организации)

	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	Организационно-правовая форма
	

	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 г.)
	

	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 г.)
	

	Основной государственный регистрационный номер
	

	Код по Общероссийскому классификатору продукции (ОКПО)
	

	Код(ы) по Общероссийскому классификатору внешнеэкономической деятельности (ОКВЭД)
	

	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	Код причины постановки на учет (КПП)
	

	Номер расчетного счета
	

	Наименование банка
	

	Банковский идентификационный код (БИК)
	

	Номер корреспондентского счета
	

	Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа организации
	

	Почтовый адрес
	

	Телефон
	

	Сайт в сети Интернет
	

	Адрес электронной почты
	

	Наименование должности руководителя
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера
	

	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя программы
	

	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Количество и наименования субъектов Российской Федерации, на территории которых были реализованы проекты организации
	

	Численность работников
	

	Численность добровольцев
	

	Численность учредителей (участников, членов)
	

	Общая сумма денежных средств, полученных организацией в предыдущем году, тыс. рублей
	

	в том числе:
гранты российских некоммерческих организаций, тыс. рублей
	

	пожертвования российских организаций, тыс. рублей
	

	пожертвования физических лиц, тыс. рублей
	

	средства, предоставленные из федерального бюджета, тыс. рублей
	

	средства, предоставленные из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, тыс. рублей
	

	доход от целевого капитала, тыс. рублей
	

	иные поступления, тыс. руб.
	

	

	Информация о видах деятельности, осуществляемых некоммерческой организацией

	




	Информация о программе, для осуществления мероприятий которой запрашивается субсидия из бюджета Дубенского муниципального района

	Наименование программы
	



	Количество и наименования муниципальных образований Республики Мордовия, на территории которых будет реализовываться программа
	





	Сроки реализации программы
	

	Сроки реализации мероприятий программы, для осуществления которых запрашивается субсидия из бюджета Дубенского муниципального района
	

	Общая сумма планируемых расходов на реализацию программы*, рублей
	

	Запрашиваемый размер субсидии из бюджета Дубенского муниципального района, рублей
	

	Вид деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, которому соответствуют мероприятия программы
	

	

	Цель программы

	


	

	Задачи программы

	


	

	Основные мероприятия программы

	



	

	Непосредственные результаты программы

	



	



	

	Ожидаемые конечные результаты программы

	





Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из федерального бюджета на государственную поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, подтверждаю.
С условиями конкурсного отбора и предоставления субсидии из федерального бюджета ознакомлен и согласен.

_______________________________________ _____________ ___________________
(наименование должности руководителя (подпись) (фамилия, инициалы) некоммерческой организации)

"_____"_____________20____г. М.П.

______________________________
[bookmark: sub_2222]* Планируемые расходы на реализацию программы указываются в приложении к настоящему заявлению.





Я, __________________________________________________, даю свое                                                      (фамилия, имя, отчество заявителя)
согласие Администрации Дубенского муниципального района  на обработку моих персональных данных, указанных в данной заявке, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсе социальных проектов в 2025 году среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района, подтверждаю.
С условиями конкурсного отбора, предоставления  субсидий  из местного бюджета Дубенского района  ознакомлен (а) и согласен (на).

Руководитель                                             ___________               ______________
социально ориентированной                      подпись                                        расшифровка подписи
некоммерческой организации                     МП   

   «___» __________ 20___ г.		
Приложение 2
к постановлению администрации 
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия «О проведении 
конкурса среди социально ориентированных 
некоммерческих организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории Дубенского
 района для предоставления субсидий 
за счет средств районного бюджета Дубенского района»
от 16.01.2025 г. №34

ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ
о предоставлении субсидии социально ориентированной некоммерческой организации за счет средств районного бюджета Дубенского района

с. Дубенки                                                                                 «____» ________ 2025 г.

Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем “Администрация”, в лице Главы Дубенского муниципального района Республики Мордовия Нефедова Виктора Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________, именуемая в дальнейшем “Организация”, в лице ___________________________________, действующего на основании ________________, с другой стороны, заключили Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. В соответствии с решением Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 26.12.2024 г. № 174 «О  районном бюджете Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 15.02.2017 г. №110 «Об утверждении порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории Дубенского муниципального района», решением Конкурсной комиссии Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по отбору организаций-получателей субсидий (Протокол от 00.00.2025 г.) Организации предоставляется субсидия из бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия в 2025 году в сумме _______________ (_________________) тысяч рублей  ____ коп.
1.2. Указанная в п. 1.1. настоящего Соглашения субсидия предоставляется и должна быть использована Организацией в целях ___________________________________________________
Направления (мероприятия) программы указаны в перечне, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему Соглашению (Приложение 1).
1.3. Направлениями расходования субсидии являются расходы на реализацию программы согласно смете, являющейся неотъемлемым приложением к настоящему Соглашению (Приложение 2).
1.4. Показателем результативности использования субсидии является __________________________________________,  согласно Приложению 3 к настоящему Соглашению.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Администрация  обязуется:
2.1.1. Предоставлять Организации субсидию в размере,  установленном заявкой не более 1/12 в месяц, но в пределах суммы предусмотренной п. 1.1 Соглашения.
[bookmark: sub_2023]2.1.2. Администрация Дубенского муниципального района, не позднее 10 дней со дня зачисления на ее счет средств финансовым управлением, направляет платежное поручение для перечисления субсидии на расчетный счет организации в целях его санкционирования в соответствии со статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
2.2. Администрация  вправе:
2.2.1. Осуществлять проверки соблюдения Организацией условий, целей и порядка предоставления субсидии.
[bookmark: sub_392315280]2.2.2. Отказать Организации в предоставлении субсидии в случае осуществления деятельности не на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия.
2.2.3. В случае выявления нарушений Организацией условий, установленных при предоставлении субсидии, в течение 10 рабочих дней со дня обнаружения факта нарушения, направить письменное требование Организации о возврате в бюджет Дубенского муниципального района суммы необоснованно полученной субсидии.
2.3. Организация обязуется:
2.3.1. Обеспечивать выполнение условий предоставления субсидии.
2.3.2. Предоставлять Администрации  для получения суммы субсидии заявку по форме, утвержденной  Администрацией Дубенского муниципального района .
2.3.3. Предоставлять Администрации и органам муниципального  финансового контроля все необходимые документы и материалы для осуществления проверок соблюдения Организацией условий, целей и порядка предоставления субсидии, в том числе  содержательный и финансовый отчет о реализации проекта.
2.3.4. Возвращать в бюджет Дубенского муниципального района Республики Мордовия в течение 20 рабочих дней со дня получения письменного требования Администрации  сумму необоснованно полученной субсидии. 
2.3.5.  Возвращать в бюджет Дубенского муниципального района Республики Мордовия остатки субсидии, в случаях не использования их в отчетном финансовом году, в срок до 1 февраля текущего года. 
2.3.6. Обеспечивать достижение значения показателя результативности использования субсидии.
2.3.7. До 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  отчет о расходовании субсидии с приложением первичных документов (заключенные договоры, акты выполненных работ, платежные поручения, платежные ведомости, расходные кассовые ордера, иные бухгалтерские документы или их надлежаще заверенные копии), а также отчет о достижении показателей результативности использования субсидии (Приложение 4)
2.4. Организация вправе:
2.4.1. Для перечисления субсидии, по мере необходимости, представлять в Администрацию  заявку.
  2.5. Организации запрещается:
2.5.1. Приобретать за счет полученных средств иностранную валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.

3. Ответственность Сторон

3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. В случае нарушения Организацией условий предоставления субсидии, средства субсидии подлежат возврату в бюджет Дубенского муниципального района Республики Мордовия в течение 20 рабочих дней со дня получения Организацией требования Администрации о возврате субсидии.
3.3. В случае недостижения значения показателя результативности использования субсидии, установленного Приложением 3 настоящим Соглашением, субсидия возвращается в бюджет Дубенского муниципального района Республики Мордовия в размере, пропорционально невыполнению показателя.

4. Срок действия Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами и действует до 31 декабря 2025 г.

5. Заключительные положения

5.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.
5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
5.5. Нижеперечисленные документы образуют приложения к настоящему соглашению и являются его неотъемлемой частью:
Приложение 1 Направления (мероприятия) программы 
Приложение 2 Смета расходов на реализацию программы
Приложение 3 Показатель результативности использования субсидии
Приложение 4 Форма финансового отчёта об использовании субсидии

6. Платежные реквизиты Сторон

	
	

		Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	431770, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Денисова, д. 4
ИНН 1306073569, КПП 130601001, ОГРН 1021301576537,
Банк Отделение – НБ Республика Мордовия г.Саранск 
 БИК 048952001
ЕКС 40102810345370000076 
КС 03231643896160000900
Счет 03093023220



	


7. Подписи сторон
	Администрация 
Глава Дубенского муниципального района Республики Мордовия

_____________ В.Н.Нефедов
	Организация 



_________________

	
	



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
                                                         к соглашению
                                                                                о предоставлении  субсидии
                                                                                 социально ориентированной
                                                                                  некоммерческой организации
                                                                              за счет средств районного 
                                                                                         бюджета Дубенского района

Направления (мероприятия) программы




	Администрация Дубенского муниципального района 
__________________________                            
М.П.                                                                        


	Получатель субсидии


__________________________                            
М.П.                                                                        



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                         к соглашению
                                                                                о предоставлении  субсидии
                                                                                 социально ориентированной
                                                                                  некоммерческой организации
                                                                            за счет средств районного 
                                                                                бюджета Дубенского района


Смета расходов на реализацию программы

	№ п/п
	Статьи расходов
	Затраты на реализацию проекта в 2025 г.,
тыс. руб.

	1
	
	

	2
	
	

	
	Итого
	




	Администрация Дубенского муниципального района 
__________________________                            
М.П.                                                                        


	Получатель субсидии


__________________________                            
М.П.                                                                        






ПРИЛОЖЕНИЕ 3
                                                          к соглашению
                                                                                 о предоставлении  субсидии
                                                                                  социально ориентированной
                                                                                   некоммерческой организации
                                                                              за счет средств районного 
                                                                                  бюджета Дубенского района

Показатель результативности использования субсидии

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество

	
	
	





	Администрация Дубенского муниципального района 
__________________________                            
М.П.                                                                        


	Получатель субсидии


__________________________                            
М.П.                                                                        



ПРИЛОЖЕНИЕ 4
                                                          к соглашению
                                                                                 о предоставлении  субсидии
                                                                                  социально ориентированной
                                                                                   некоммерческой организации
                                                                              за счет средств районного 
                                                                                  бюджета Дубенского района


ФОРМА*
финансового отчёта об использовании субсидии
«_____» _________ 2025 г.


	Наименование статьи расходов
	Запланировано
	Израсходовано 
в отчетный период
	Остаток

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	



Получатель субсидии
_____________________
М.П.

____________________________________________________________________
*Отчет так же должен содержать следующие основные характеристики и материалы:
1. Результаты реализации программы, описывающие изменение ситуации по отношению к началу реализации программы, соотношение планируемых расходов на реализацию программы и ожидаемых результатов. Результаты должны содержать оценку бюджетной эффективности, описание социальных, экономических последствий. В результатах указывается количество новых или сохраняемых в случае реализации программы рабочих мест, количество добровольцев, которых планируется привлечь к реализации программы, оценочное описание произведенных работ (в случае их невыполнения необходимо указать причины). Исполнитель и дата проведения работ. Соответствие достигнутых результатов календарному плану выполнения программы. При наличии законченных работ в виде исследований, подготовленных документов, опубликованных, иллюстрированных, видео-, аудио - и других материалов, приложить их копии к отчету. В случае опубликования указанных работ необходимо указать печатное издание.
2. Перечень заключенных (расторгнутых) для реализации программы соглашений, договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием сторон. Копии указанных документов прилагаются к отчету.
3. Перечень проведенных мероприятий с указанием срока, места и участников их проведения.
4. Заключение о необходимости продолжения работ, предложения по их оптимизации.



АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.01.2025                                                                                                             №35
с. Дубенки

О проведении конкурса среди социально ориентированных 
некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность 
на территории Дубенского района для предоставления субсидий 
за счет средств районного бюджета Дубенского района

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и в целях реализации постановления администрации Дубенского муниципального района от 15 февраля 2017 г. №110 «Об утверждении порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории Дубенского муниципального района», администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. Организационно-правовому управлению администрации Дубенского муниципального района совместно с финансовым управлением администрации Дубенского муниципального района провести в 2025 году конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций, в целях финансовой поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – «организации»), осуществляющих на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия деятельность в целях удовлетворения благотворительных, национально - культурных и общественно - полезных целей, направленных на достижение общественных благ, а также содействие духовному развитию личности, укрепления и развития межнационального, межэтнического и межконфессионального сотрудничества, в том числе деятельность по социальной поддержке и защите лиц пожилого возраста.
Дата начала приема заявок на участие в конкурсе – 21 января 2025  года.
Дата окончания приема заявок на участие в конкурсе – 31 января 2025 года.
1. Утвердить:
1. форму заявки на участие в конкурсном отборе среди социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского района, согласно Приложению 1 к настоящему постановлению;
1. форму соглашения о предоставлении субсидии социально ориентированной некоммерческой организации за счет средств районного бюджета Дубенского района, согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы, начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Вантяйкину О.Д.
1. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района https://dubenki.gosuslugi.ru.
1. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 

Глава 
Дубенского муниципального района                                                     Нефедов В.Н.
Приложение 1
к постановлению администрации 
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия «О проведении 
конкурса среди социально ориентированных 
некоммерческих организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории Дубенского
 района для предоставления субсидий 
за счет средств районного бюджета Дубенского района»
от 16.01.2025 г. №35

Заявка
на участие в конкурсном отборе социально ориентированных
некоммерческих организаций для предоставления субсидий
из бюджета Дубенского муниципального района
	

	(полное наименование некоммерческой организации)

	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	Организационно-правовая форма
	

	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 г.)
	

	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 г.)
	

	Основной государственный регистрационный номер
	

	Код по Общероссийскому классификатору продукции (ОКПО)
	

	Код(ы) по Общероссийскому классификатору внешнеэкономической деятельности (ОКВЭД)
	

	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	Код причины постановки на учет (КПП)
	

	Номер расчетного счета
	

	Наименование банка
	

	Банковский идентификационный код (БИК)
	

	Номер корреспондентского счета
	

	Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа организации
	

	Почтовый адрес
	

	Телефон
	

	Сайт в сети Интернет
	

	Адрес электронной почты
	

	Наименование должности руководителя
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера
	

	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя программы
	

	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Количество и наименования субъектов Российской Федерации, на территории которых были реализованы проекты организации
	

	Численность работников
	

	Численность добровольцев
	

	Численность учредителей (участников, членов)
	

	Общая сумма денежных средств, полученных организацией в предыдущем году, тыс. рублей
	

	в том числе:
гранты российских некоммерческих организаций, тыс. рублей
	

	пожертвования российских организаций, тыс. рублей
	

	пожертвования физических лиц, тыс. рублей
	

	средства, предоставленные из федерального бюджета, тыс. рублей
	

	средства, предоставленные из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, тыс. рублей
	

	доход от целевого капитала, тыс. рублей
	

	иные поступления, тыс. руб.
	

	

	Информация о видах деятельности, осуществляемых некоммерческой организацией

	

	Информация о программе, для осуществления мероприятий которой запрашивается субсидия из бюджета Дубенского муниципального района

	Наименование программы
	



	Количество и наименования муниципальных образований Республики Мордовия, на территории которых будет реализовываться программа
	





	Сроки реализации программы
	

	Сроки реализации мероприятий программы, для осуществления которых запрашивается субсидия из бюджета Дубенского муниципального района
	

	Общая сумма планируемых расходов на реализацию программы*, рублей
	

	Запрашиваемый размер субсидии из бюджета Дубенского муниципального района, рублей
	

	Вид деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, которому соответствуют мероприятия программы
	

	

	Цель программы

	


	

	Задачи программы

	


	

	Основные мероприятия программы

	



	

	Непосредственные результаты программы

	



	



	

	Ожидаемые конечные результаты программы

	





Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из федерального бюджета на государственную поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, подтверждаю.
С условиями конкурсного отбора и предоставления субсидии из федерального бюджета ознакомлен и согласен.

_______________________________________ _____________ ___________________
(наименование должности руководителя (подпись) (фамилия, инициалы) некоммерческой организации)

"_____"_____________20____г. М.П.

______________________________
* Планируемые расходы на реализацию программы указываются в приложении к настоящему заявлению.



Я, __________________________________________________, даю свое                                                      (фамилия, имя, отчество заявителя)
согласие Администрации Дубенского муниципального района  на обработку моих персональных данных, указанных в данной заявке, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсе социальных проектов в 2025 году среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Дубенского района, подтверждаю.
С условиями конкурсного отбора, предоставления  субсидий  из местного бюджета Дубенского района  ознакомлен (а) и согласен (на).

Руководитель                                             ___________               ______________
социально ориентированной                      подпись                                        расшифровка подписи
некоммерческой организации                     МП   

   «___» __________ 20___ г.		
Приложение 2
к постановлению администрации 
Дубенского муниципального района
Республики Мордовия «О проведении 
конкурса среди социально ориентированных 
некоммерческих организаций, осуществляющих 
свою деятельность на территории Дубенского
 района для предоставления субсидий 
за счет средств районного бюджета Дубенского района»
от 16.01.2025 г. №35

ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ
о предоставлении субсидии социально ориентированной 
некоммерческой организации за счет средств 
районного бюджета Дубенского района

с. Дубенки                                                                                 «____» ________ 2025 г.

Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия, именуемое в дальнейшем “Администрация”, в лице Главы Дубенского муниципального района Республики Мордовия Нефедова Виктора Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________, именуемая в дальнейшем “Организация”, в лице ___________________________________, действующего на основании ________________, с другой стороны, заключили Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. В соответствии с решением Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 26.12.2024 г. № 174 «О  районном бюджете Дубенского муниципального района Республики Мордовия на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», постановлением администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 15.02.2017 г. №110 «Об утверждении порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории Дубенского муниципального района», решением Конкурсной комиссии Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия по отбору организаций-получателей субсидий (Протокол от 00.00.2025 г.) Организации предоставляется субсидия из бюджета Дубенского муниципального района Республики Мордовия в 2025 году в сумме _______________ (_________________) тысяч рублей  ____ коп.
1.2. Указанная в п. 1.1. настоящего Соглашения субсидия предоставляется и должна быть использована Организацией в целях ___________________________________________________
Направления (мероприятия) программы указаны в перечне, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему Соглашению (Приложение 1).
1.3. Направлениями расходования субсидии являются расходы на реализацию программы согласно смете, являющейся неотъемлемым приложением к настоящему Соглашению (Приложение 2).
1.4. Показателем результативности использования субсидии является __________________________________________,  согласно Приложению 3 к настоящему Соглашению.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Администрация  обязуется:
2.1.1. Предоставлять Организации субсидию в размере,  установленном заявкой не более 1/12 в месяц, но в пределах суммы предусмотренной п. 1.1 Соглашения.
2.1.2. Администрация Дубенского муниципального района, не позднее 10 дней со дня зачисления на ее счет средств финансовым управлением, направляет платежное поручение для перечисления субсидии на расчетный счет организации в целях его санкционирования в соответствии со статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
2.2. Администрация  вправе:
2.2.1. Осуществлять проверки соблюдения Организацией условий, целей и порядка предоставления субсидии.
2.2.2. Отказать Организации в предоставлении субсидии в случае осуществления деятельности не на территории Дубенского муниципального района Республики Мордовия.
2.2.3. В случае выявления нарушений Организацией условий, установленных при предоставлении субсидии, в течение 10 рабочих дней со дня обнаружения факта нарушения, направить письменное требование Организации о возврате в бюджет Дубенского муниципального района суммы необоснованно полученной субсидии.
2.3. Организация обязуется:
2.3.1. Обеспечивать выполнение условий предоставления субсидии.
2.3.2. Предоставлять Администрации  для получения суммы субсидии заявку по форме, утвержденной  Администрацией Дубенского муниципального района .
2.3.3. Предоставлять Администрации и органам муниципального  финансового контроля все необходимые документы и материалы для осуществления проверок соблюдения Организацией условий, целей и порядка предоставления субсидии, в том числе  содержательный и финансовый отчет о реализации проекта.
2.3.4. Возвращать в бюджет Дубенского муниципального района Республики Мордовия в течение 20 рабочих дней со дня получения письменного требования Администрации  сумму необоснованно полученной субсидии. 
2.3.5.  Возвращать в бюджет Дубенского муниципального района Республики Мордовия остатки субсидии, в случаях не использования их в отчетном финансовом году, в срок до 1 февраля текущего года. 
2.3.6. Обеспечивать достижение значения показателя результативности использования субсидии.
2.3.7. До 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять в финансовое управление администрации Дубенского муниципального района  отчет о расходовании субсидии с приложением первичных документов (заключенные договоры, акты выполненных работ, платежные поручения, платежные ведомости, расходные кассовые ордера, иные бухгалтерские документы или их надлежаще заверенные копии), а также отчет о достижении показателей результативности использования субсидии (Приложение 4)
2.4. Организация вправе:
2.4.1. Для перечисления субсидии, по мере необходимости, представлять в Администрацию  заявку.
  2.5. Организации запрещается:
2.5.1. Приобретать за счет полученных средств иностранную валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.
3. Ответственность Сторон

3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. В случае нарушения Организацией условий предоставления субсидии, средства субсидии подлежат возврату в бюджет Дубенского муниципального района Республики Мордовия в течение 20 рабочих дней со дня получения Организацией требования Администрации о возврате субсидии.
3.3. В случае недостижения значения показателя результативности использования субсидии, установленного Приложением 3 настоящим Соглашением, субсидия возвращается в бюджет Дубенского муниципального района Республики Мордовия в размере, пропорционально невыполнению показателя.

4. Срок действия Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами и действует до 31 декабря 2025 г.

5. Заключительные положения

5.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.
5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
5.5. Нижеперечисленные документы образуют приложения к настоящему соглашению и являются его неотъемлемой частью:
Приложение 1 Направления (мероприятия) программы 
Приложение 2 Смета расходов на реализацию программы
Приложение 3 Показатель результативности использования субсидии
Приложение 4 Форма финансового отчёта об использовании субсидии

6. Платежные реквизиты Сторон
	
	

		

	Администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия

	431770, Республика Мордовия, Дубенский район, с. Дубенки, ул. Денисова, д. 4
ИНН 1306073569, КПП 130601001, ОГРН 1021301576537,
Банк Отделение – НБ Республика Мордовия г.Саранск 
 БИК 048952001
ЕКС 40102810345370000076 
КС 03231643896160000900
Счет 03093023220



	


	


7. Подписи сторон

	Администрация 
Глава Дубенского муниципального района Республики Мордовия

_____________ В.Н.Нефедов
	Организация 



_________________

	
	



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
                                                         к соглашению
                                                                                о предоставлении  субсидии
                                                                                 социально ориентированной
                                                                                  некоммерческой организации
                                                                              за счет средств районного 
                                                                                         бюджета Дубенского района

Направления (мероприятия) программы

	Администрация Дубенского муниципального района 
__________________________                            
М.П.                                                                        


	Получатель субсидии


__________________________                            
М.П.                                                                        





ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                         к соглашению
                                                                                о предоставлении  субсидии
                                                                                 социально ориентированной
                                                                                  некоммерческой организации
                                                                            за счет средств районного 
                                                                                бюджета Дубенского района


Смета расходов на реализацию программы

	№ п/п
	Статьи расходов
	Затраты на реализацию проекта в 2025 г.,
тыс. руб.

	1
	
	

	2
	
	

	
	Итого
	






	Администрация Дубенского муниципального района 
__________________________                            
М.П.                                                                        


	Получатель субсидии


__________________________                            
М.П.                                                                        



ПРИЛОЖЕНИЕ 3
                                                          к соглашению
                                                                                 о предоставлении  субсидии
                                                                                  социально ориентированной
                                                                                   некоммерческой организации
                                                                              за счет средств районного 
                                                                                  бюджета Дубенского района

Показатель результативности использования субсидии

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество

	
	
	





	Администрация Дубенского муниципального района 
__________________________                            
М.П.                                                                        


	Получатель субсидии


__________________________                            
М.П.                                                                        



ПРИЛОЖЕНИЕ 4
                                                          к соглашению
                                                                                 о предоставлении  субсидии
                                                                                  социально ориентированной
                                                                                   некоммерческой организации
                                                                              за счет средств районного 
                                                                                  бюджета Дубенского района


ФОРМА*
финансового отчёта об использовании субсидии
«_____» _________ 2025 г.


	Наименование статьи расходов
	Запланировано
	Израсходовано 
в отчетный период
	Остаток

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Получатель субсидии
_____________________
М.П.
____________________________________________________________________
*Отчет так же должен содержать следующие основные характеристики и материалы:
1. Результаты реализации программы, описывающие изменение ситуации по отношению к началу реализации программы, соотношение планируемых расходов на реализацию программы и ожидаемых результатов. Результаты должны содержать оценку бюджетной эффективности, описание социальных, экономических последствий. В результатах указывается количество новых или сохраняемых в случае реализации программы рабочих мест, количество добровольцев, которых планируется привлечь к реализации программы, оценочное описание произведенных работ (в случае их невыполнения необходимо указать причины). Исполнитель и дата проведения работ. Соответствие достигнутых результатов календарному плану выполнения программы. При наличии законченных работ в виде исследований, подготовленных документов, опубликованных, иллюстрированных, видео-, аудио - и других материалов, приложить их копии к отчету. В случае опубликования указанных работ необходимо указать печатное издание.
2. Перечень заключенных (расторгнутых) для реализации программы соглашений, договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием сторон. Копии указанных документов прилагаются к отчету.
3. Перечень проведенных мероприятий с указанием срока, места и участников их проведения.
4. Заключение о необходимости продолжения работ, предложения по их оптимизации

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.01.2025                                                                                                     №46
с. Дубенки

Об утверждении Положения о порядке и условиях осуществления 
выплат стимулирующего характера работникамучреждений 
образования Дубенского муниципального района Республики Мордовия

РуководствуясьФедеральным Законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Республики Мордовия от 29 октября 2008 г. №487 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Мордовия»,Решением Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 15 февраля 2010 г. №182 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования и педагогических работников Дубенского муниципального района Республики Мордовия», администрация Дубенского муниципального районаРеспублики Мордовия постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждений образования Дубенского муниципального района Республики Мордовия.
2. Постановление Администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 2 июля 2012 г. №260 «Об утверждении Положения о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых педагогическим работникам начальных общеобразовательных учреждений Дубенского муниципального района Республики Мордовия» признать утратившим силу.
3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы,начальника управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального районаЕ.Г. Маркову.
4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района https://dubenki.gosuslugi.ru.
5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшее с 1 января 2025года.

Глава
Дубенского муниципального 

	Приложение 
к постановлению администрации
Дубенского муниципального района
«Об утверждении Положения о 
порядке и условиях осуществления 
выплат стимулирующего характера 
работникам учреждений образования 
Дубенского муниципального района 
Республики Мордовия» от 21.01.2025г. №46

Положение
О порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждений 
образования Дубенского муниципального района Республики Мордовия

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждений образования Дубенского муниципального района Республики Мордовия(далее – «Положение») разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 29 октября 2008 г № 487 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Республики Мордовия» и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам учреждений образования Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее – «учреждение»).
1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в своевременном, качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.
1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований па оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.
1.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений производятся с 01.01.2025 года.
2. Виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера
2.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждений, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· выплатаза интенсивность и высокие результаты работы;
· выплатаза качество выполняемых работ;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
2.2. Единовременно работникам учреждений может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Дубенского муниципального района, начальника Управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, руководителя учреждения образования), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией муниципальных программ и других вопросов. 
При премировании учитывается:
· интенсивность и напряженность работы;
· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
· непосредственное участие в реализации республиканских и ведомственных целевых программ;
Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждений могут устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, производится выплата вознаграждения из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. В классах с меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся. В случае выполнения педагогическим работником функций классного руководителя в двух и более классах выплата вознаграждения производится пропорционально списочному составу.
Педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 10 000 рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах.
Педагогическим работникам, осуществляющим функции советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, муниципальных общеобразовательных организаций, ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 5 000 рублей в месяц, но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательныхорганизациях.
2.3. При условии выполнения Республиканского стандарта «Качество предоставления услуг в области образования» работникам учреждений единовременно может устанавливаться выплата к базовому окладу за качество выполняемых работ.
Также, выплата за качество выполняемых работ выплачивается работникам учреждений с целью:
· поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно;
· за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;
· поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоения почетных званий Российской Федерации и награждения знаками отличия (в том числе отличник и почетный работник образования) Российской Федерации в размере 3000 рублей.
· поощрения Главой Республики Мордовия, награждения орденами и медалями Республики Мордовия, другими наградами на республиканском уровне в размере 2000 рублей.
· поощрения Главой Дубенского муниципального района, другими наградами на муниципальном уровне в размере 1000 рублей.
2.4. Выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) работникам учреждений выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения плановых показателей эффективности работы, указанных в Приложении 2 к настоящему Положению.
	В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячных выплат снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.
Выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются работникам ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным.
Плановый размер выплат по итогам работы за месяц для педагогических работников Учреждения устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от образования, стажа и квалификационной категории педагогического работника:


	Наименование должности
	%

	Учитель, имеющий высшую квалификационную категорию
	300

	Учитель, имеющий первую квалификационную категорию
	270

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет
	240

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	210

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж свыше 10 лет
	180

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	150

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	120

	Учитель, имеющий среднее профессиональное образование либо незаконченное высшее (студент курса не ниже 3-го),  без предъявления требований к стажу работы
	90


Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (далее – «АУП, УВП, МОП») устанавливается плановый размер выплат в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника.

	Наименование должности
	%

	Педагог дополнительного образования
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	270

	имеющий первую квалификационную категорию
	240

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет
	210

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	190

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	160

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	130

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	100

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	70

	Педагог-психолог
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	270

	имеющий первую квалификационную категорию
	240

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	210

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	190

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	160

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	130

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	100

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	70

	Воспитатель
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	270

	имеющий первую квалификационную категорию
	240

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет
	210

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	190

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	160

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	130

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	100

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	70

	Педагог-организатор
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	200

	имеющий первую квалификационную категорию
	180

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет
	160

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	140

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	120

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	100

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	80

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	60

	Учитель-дефектолог
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	270

	имеющий первую квалификационную категорию
	240

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	210

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	190

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	160

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	130

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	100

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	70


Фактический размер выплат по итогам работы определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы конкретного работника по следующей формуле:
ФП = ПпхПРмес где:
ФП, ПП – соответственно фактический и плановый размер выплат по итогам отчетного периода;
Прмес – процент выполнения показателей эффективности работы по итогам отчетного периода.
Выплаты по итогам работы за отчетный периодконкретному работнику учреждения максимальным размером не ограничены.
Общий размер начислений в фонд стимулирования работников учреждения по итогам работы отчетного периодане может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.
2.5. Размер выплат по итогам работы может быть снижен в случае:
· нарушения трудовой или производственной дисциплины; 
· невыполнения должностных инструкций;
· ухудшение качества образовательных услуг;
· нарушения правил внутреннего распорядка;
· нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;
· наличия обоснованных устных или письменных жалоб;
· не обеспечения сохранности имущества.
Снижение размера выплат производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.
Ежемесячные выплаты не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный период.
2.6. Начисление выплат производится на основании приказа
руководителя учреждения, в котором указывается размер выплаты по итогам работы по каждому работнику.
Приказ руководителя о премировании работников учреждения готовится на основании следующих документов:
· индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода;
· протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного периода.
2.7. Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат.
2.8. Выплаты руководителю, заместителям руководителя, производятся по основной занимаемой должности.
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности).
Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.9. Оплата труда за совместительство профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). 
Размер оплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Выплаты стимулирующего характера предусмотрены работникам за работу, выполненную по внутреннему и внешнему совместительству.
2.10. Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих;работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается следующий плановый размер стимулирующих выплат по должностям:
	Наименование должности
	%

	Завхоз
	300

	Уборщик служебных помещений
	300

	Библиотекарь
	270

	Оператор газовой котельной
	180

	Сторож
	180

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	180

	Повар 
	300

	Кухонный рабочий в обязанности которого входит соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на пищеблоке столовой в соответствии с действующими требованиями СанПиН.
	180

	Лаборант
	230

	Механик
	180

	Водитель
	200

	Специалист по закупкам
	180


2.11. Иные поощрительные выплаты
	Иные поощрительные выплаты устанавливаются при наличии экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения и их доля устанавливается в размере 5 процентов от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
	Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам учреждений в виде разовых выплат к знаменательным датам и материальной помощи.
· поощрительные выплаты работникам учреждений к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет) выплачивается в размере 3000 рублей.
Материальная помощь работникам учреждений может быть выплачена в связи:
· длительным лечением,в размере 3000 рублей;
· со стихийным бедствием и ремонтом жилья,в размере 5000 рублей;
· со смертью близкого родственника,в размере 3000 рублей.
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника.



Приложение1
к Положению«О порядке и условиях 
осуществления выплат стимулирующего 
характера работникам учреждений 
образования Дубенского муниципального 
района Республики Мордовия»

Рекомендуемый перечень и размеры выплат за работу, не входящую 
в круг основных обязанностей, педагогическим работникам учреждений образования (в процентах от базового оклада)

	Перечень выплат
	Размеры выплат, %

	1
	2

	За проверку письменных работ: *

	учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 - 4 классах (кроме факультативов)
	до 10

	учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку, родному языку и литературе
	до 15

	учителям, преподавателям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, технической механике
	до 10

	За классное руководство:

	учителям, преподавателям за классное руководство в образовательных учреждениях:
	 

	1 - 4 классы;
	до 15

	5 - 11 классы;
	до 20

	За заведование отделениями, кабинетами, участками, мастерскими, руководство комиссиями:

	учителям (на период обслуживания) за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	до 25

	учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (за заведование учебными мастерскими) **
	до 20

	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах с количеством классов-комплектов:
	 

	от 10 до 19;
	до 25

	от 20 до 29;
	до 50

	30 и более;
	до 100

	Учителям, ведущим работу с библиотечным фондом учебников в школах при наличии экземпляров:
	 

	от 200 до 800;
	до 2

	от 801 до 2000;
	до 4

	от 2001 до 3500;
	до 7

	за каждые последующие 15000 экземпляров
	до 4, но не более 20

	Учителям, преподавателям за обслуживание вычислительной техники, при наличии 11 и более машин (за работающие компьютеры)
	до 20

	Размеры выплат стимулирующего характера, не поименованные в настоящем приложении (за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника), в пределах средств, направляемых на оплату труда, могут определяться образовательными учреждениями самостоятельно
	до 10




Приложение 2
к Положению«О порядке и условиях 
осуществления выплат стимулирующего 
характера работникам учреждений 
образования Дубенского муниципального 
района Республики Мордовия»

Рейтинговая оценка деятельности педагогов 

	№ 
 
	Рейтинговая оценка деятельности педагогов  
	Значимость показателя
	Ф.И.О.

	
	Плановые показатели эффективности
	
	

	1
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.
	3
	

	2
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, образовательных программ, учебных пособий, электронных образовательных ресурсов.
	3
	

	3
	Руководство методобъединений. Работой РМО, ШМО
	3
	

	4
	Поощрения Президентом РФ, Правительством РФ, присвоение почетных званий, поощрения Главы РМ, Правительства РМ, Государственного Собрания РМ, поощрения Главы района (действует  в течение года)
	10
	 

	5
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	5
	

	6
	Индивидуальная внеурочная  работа со слабоуспевающими учащимися 
	3
	

	7
	Индивидуальная внеурочная  работа с учащимися, проявившими особые успехи в учении 
	3
	

	8
	Подготовка школьников к ЕГЭ, ГИА, ВПР
	5
	

	9
	Профориентационная работа с учащимися. Работа с родителями
	3
	

	10
	За обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины, отсутствие взысканий и замечаний по результатам административного контроля. 
	5
	 

	11
	Ведение электронного дневника Сетевой Город
	5
	

	12
	Аксиома
	5
	

	13
	За обеспечение санитарно-гигиенических. условий и эстетического оформления классных комнат и кабинетов.
	3
	

	14
	За создание благоприятного психологического микроклимата в классе.
	3
	

	15
	Отсутствие несчастных случаев на уроках, жалоб родителей
	3
	

	16
	Своевременное Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	5
	

	17
	Общественная нагрузка (депутат, член комиссии и т.п.)
	5
	 

	18
	Активное участие в работе педсовета,  ШМО, научно-методических мероприятиях (выступления, доклады)
	5
	 

	19
	 подготовка семинаров, мероприятий, выполнение общественно-значимых поручений
	5
	 

	20
	Участие школьников в конкурсах, олимпиадах, соревнования (да, нет) районный уровень.
	3
	 

	21
	региональный или международный уровень
	5
	 

	22
	Участие учителя в конкурсах, олимпиадах, соревнования (да, нет) районный уровень
	5
	 

	23
	региональный или международный уровень
	5
	

	ИТОГО:
	100
	 




Рейтинговая оценка деятельности библиотекаря

	№ 
 
	Рейтинговая оценка деятельности библиотекаря 
	Значимость показателя  
	Ф.И.О.

	
	Плановые показатели эффективности      
	
	

	1
	Успешность работы библиотеки (информационно-книжная обеспеченность учебно-воспитательного процесса в школе, пропаганда чтения как форма культурного досуга и т.д.).
	5
	

	2
	Внедрение информационных технологий в работу библиотеки. Помощь в подборе: электронных изданий, электронных учебников, он-лайн документов, материалов для написания рефератов в рамках учебной деятельности и учебного плана
	3
	

	3
	Наличие собственного обновляющегося сайта (Прошколу.ru, infourok.ru.)
	3
	

	4
	Работа с  АИС: Конфигурация Школа (создание и ведение  электронного каталога библиотеки, через сеть Интернет)
	5
	

	5
	Ведение номенклатуры дел по учебникам (оформление, штемпелевание, составление каталога и др.)
	5
	

	6
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, образовательных программ, учебных пособий, электронных образовательных ресурсов
	3
	

	7
	Учет и сохранность библиотечного фонда, межбиблиотечный обмен (Формирование, обработка и систематизированное хранение фонда, составление картотеки и обзора литературы, инвентаризация книжных фондов, связь с другими библиотеками).
	5
	

	8
	Применение здоровьесберегающих технологий  в школьной библиотеке (кн. выставки, классные часы и т. д. направленные на пропаганду ЗОЖ)
	5
	

	9
	Библиографическая деятельность (Разработка библиографических, методико-библиографических документов (закладки, буклеты, памятки, рекомендательные  списки литературы, баннеры и т.п.). 
	5
	

	10
	Формирование библиотечного фонда (Пополнение фонда библиотеки. Оформление подписки на периодические издания. Формирование общешкольного заказа на учебники)
	3
	

	11
	Справочно-библиографическая работа (Оформление тематических и информационных справок, ознакомление членов педагогического коллектива с новинками методической литературы)
	3
	

	12
	Работа с читателями: индивидуальная и массовая (Организация книжных выставок.Обзорные беседы по прочитанным книгам.)
	3
	 

	13
	Организация постоянно действующих внутришкольных библиотечных уроков с читателями  по использованию каталогов и других элементов справочно-библиографического аппарата; встреч с людьми связанных с литературным творчеством; консультаций с обзорами и аннотациями поступившей  литературы; выступлений на педсоветах, родительских собраниях
	5
	

	14
	За обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины , отсутствие взысканий и замечаний по результатам административного контроля. 
	5
	

	15
	Своевременность и четкость составления планирующей документации(информационно – аналитические материалы, отчеты, заявки)
	5
	

	16
	Ведение и  размещение статей в  сообществе образовательных организаций в социальной сети  «В контакте» (администратор)
	5
	

	17
	Организация и проведение внеклассной работы. Проведение библиотечно-библиографических уроков для учащихся. Проведение массовых мероприятий по популяризации книг
	3
	 

	18
	Работа по сохранению библиотечного фонда. Рейды по проверке учебников
	3
	

	19
	Оформление тематических выставок
	3
	

	20
	Общественная нагрузка (депутат, член комиссии, общ.Инспектор, и т.п.)
	5
	 

	21
	Активное участие в работе педсовета, методического совета, предметных ШМО, научно-методических мероприятиях 
	3
	

	22
	подготовка семинаров, мероприятий, выполнение общественно-значимых поручений
	3
	 

	23
	Организатор, наблюдатель  предметной олимпиады, член жюри и т.д.
	5
	

	24
	Участие педагога-библиотекаря  в конкурсах (да, нет) районный уровень
	2
	 

	25
	региональный или международный уровень
	5
	 

	 
	ИТОГО 
	100
	


Рейтинговая оценка деятельности воспитателя 

	№
	Рейтинговая оценка деятельности воспитателя                          
	Значимость показателя  
	Ф.И.О.

	
	Плановые показатели эффективности 
	
	

	1
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса.
	5
	

	2
	Руководство объединениями педагогов, участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии.
	3
	

	3
	Освоение информационных технологий и применение их в практике работы с документацией.
	3
	

	4
	Организация занятий, клубных часов с применением технологий развивающего обучения, здоровьесберегающих технологий и др.
	5
	

	5
	Участие в организации работы по повышению уровня методического обеспечения образовательного процесса 
	5
	

	6
	Сохранность контингента (100%)
	5
	

	7
	Четкая организация работы воспитателя и выполнение режима дня
	5
	

	8
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросу безопасности и сохранению здоровья детей во время образовательного процесса.
	5
	

	9
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	5
	

	10
	Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек у детей.
	5
	

	11
	Участие в организации отдыха, оздоровления детей и подростков (летняя оздоровительная кампания)
	4
	

	12
	 Применение современных образовательных, в т.ч. информационно - коммуникационных технологий- наличие собственной страницы на сайте 
	3
	

	13
	Участие в организации и проведении семинаров, конференций и др. мероприятий на образовательных организаций районный уровень
	5
	

	14
	региональный или международный уровень
	5
	 

	15
	Участие детей в мероприятиях различного уровня  (конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.) районный уровень
	3
	

	16
	 региональный или международный уровень
	5
	 

	17
	Отсутствие обоснованных жалоб на характер деятельности воспитателя .
	5
	

	18
	Работа с родителями. Оказание индивидуальных консультаций по вопросам воспитания и обучения детей.
	3
	

	19
	Положительная оценка деятельности воспитателя родительской общественностью (по результатам анкетирования 1 раз в квартал).
	5
	

	20
	Исполнительская дисциплина (своевременная сдача отчетности, рабочих программ, заполнение журнала)
	3
	

	21
	Участие в организации работы по оформлению интерьера помещений ОУ
	3
	

	22
	Участие в подготовке и проведение массовых мероприятий для родителей, организаций, сотрудничающих с образовательными учреждениями
	5
	

	23
	Оперативность и качество выполнения поручений и производственных заданий администрации
	5
	

	 
	ИТОГО 
	100
	



АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.01.2025                                                                                                       №47
с. Дубенки

О создании Комиссии по поступлению и выбытию активов
администрации Дубенского муниципального района

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г.  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Дубенского муниципального района Республики Мордовия, в целях организации бухгалтерского учета и отчетности, администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. [bookmark: sub_1][bookmark: sub_2]Создать комиссию по поступлению и выбытию активов администрации Дубенского муниципального района в составе, согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.
2. [bookmark: sub_3]Утвердить Положение о Комиссии по поступлению и выбытию активов администрации Дубенского муниципального района, согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы, начальника финансового управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия Вантяйкину О.Д.
4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района https://dubenki.gosuslugi.ru.
5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава 
Дубенского муниципального района                                               В.Н. Нефедов
Приложение 1
к постановлению администрации 
Дубенского муниципального района 
Республики Мордовия «О создании 
Комиссии по поступлению и выбытию 
активов администрации Дубенского 
муниципального района» 
от 21.01.2025 г. №47

Состав
комиссии по поступлению и выбытию активов 
администрации Дубенского муниципального района

Вантяйкина О.Д – первый заместитель главы района, начальник финансового управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, Председатель комиссии.
Члены комиссии:
Качалова О.М. – начальник управления бухгалтерского учета и отчетности администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия, секретарь комиссии; 
Карпова Л.А. – начальник управления по имущественным и земельным отношениям администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;
Горинова В.П. – начальник управления по строительству, ЖКХ и перспективному развитию администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия;
Малыйкина Т.А. – начальник организационно-правового управления администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия.
Приложение 2
к постановлению администрации 
Дубенского муниципального района 
Республики Мордовия «О создании 
Комиссии по поступлению и выбытию 
активов администрации Дубенского 
муниципального района» 
от 21.01.2025 г. №47 



Положение
о комиссии по поступлению и выбытию активов 
администрации Дубенского муниципального района
[bookmark: sub_1001]
1. Общие положения
1.1. [bookmark: sub_1011][bookmark: sub_1012]Комиссия по поступлению и выбытию активов администрации Дубенского муниципального района (далее – «Комиссия») создана в целях принятия решений о поступлении и списании активов в рамках организации бухгалтерского учета и отчетности. Комиссию возглавляет председатель, который осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении спорных вопросов, распределяет обязанности и дает поручения членам Комиссии.
1.2. [bookmark: sub_1013]Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.3. [bookmark: sub_1014]Срок рассмотрения Комиссией представленных ей документов не должен превышать 14 календарных дней.
1.4. [bookmark: sub_1015]Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей членов ее состава.
1.5. [bookmark: sub_1016]В случае отсутствия в учреждении работников, обладающих специальными знаниями, для участия в заседаниях Комиссии могут приглашаться эксперты. Эксперты включаются в состав комиссии на добровольной основе.
1.6. [bookmark: sub_1017]Если договором, заключенным с экспертом, участвующим в работе комиссии, предусмотрено, что эксперт оказывает услуги на возмездной основе, то они оплачиваются за счет средств от приносящей доход деятельности.
1.7. Экспертом не может быть работник учреждения, на которого возложены обязанности, связанные с непосредственной материальной ответственностью за материальные ценности.
[bookmark: sub_1018]1.8. Решение комиссии, принятое на заседании, оформляется протоколом, который подписывают председатель и члены комиссии, присутствовавшие на заседании.

[bookmark: sub_1002]2. Принятие решений по поступлению активов
2.1. [bookmark: sub_1021]В части поступления активов Комиссия принимает решения по следующим вопросам:
- определение того, к какой категории нефинансовых активов (основные средства или материальные запасы) относится поступившее имущество;
- определение справедливой стоимости безвозмездно полученного имущества;
- определение первоначальной (фактической) стоимости поступивших объектов нефинансовых активов;
- определение срока полезного использования имущества в целях начисления по ним амортизации в случаях отсутствия информации в законодательстве РФ и в документах производителя;
- определение размера резерва для оплаты фактически осуществленных на отчетную дату затрат, по которым не поступили документы контрагентов;
- изменение первоначально принятых нормативных показателей функционирования объекта основных средств, в том числе в результате проведенных достройки, дооборудования, реконструкции или модернизации.
2.2. [bookmark: sub_1022][bookmark: sub_1023]Решение о первоначальной стоимости объектов нефинансовых активов при их приобретении, сооружении, изготовлении (создании) принимается Комиссией на основании контрактов, договоров, актов приемки-сдачи выполненных работ, накладных и других сопроводительных документов поставщика.
2.3. Первоначальной стоимостью нефинансовых активов, поступивших по договорам дарения, пожертвования, признается их справедливая стоимость на дату принятия к бухгалтерскому учету.
Первоначальной стоимостью нефинансовых активов, оприходованных в виде излишков, выявленных при инвентаризации, признается их справедливая стоимость на дату принятия к бухгалтерскому учету.
Размер ущерба от недостач, хищений, подлежащих возмещению виновными лицами, определяется как справедливая стоимость имущества на день обнаружения ущерба.
Справедливая стоимость имущества определяется Комиссией по поступлению и выбытию активов методом рыночных цен, а при невозможности его использования - методом амортизированной стоимости замещения.
Размер ущерба в виде потерь от порчи материальных ценностей, других сумм причиненного имуществу учреждения ущерба определяется как стоимость восстановления (воспроизводства) испорченного имущества.
2.4. [bookmark: sub_1024]В случае достройки, реконструкции, модернизации объектов основных средств производится увеличение их первоначальной стоимости на сумму сформированных капитальных вложений в эти объекты.
Прием объектов основных средств после ремонта, реконструкции, модернизации оформляется комиссией Актом приема-сдачи отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов основных средств (ф. 0504103).
Частичная ликвидация объекта основных средств при выполнении работ по его реконструкции оформляется Актом приема-сдачи отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов основных средств (ф. 0504103).
2.5. [bookmark: sub_1025]Поступление нефинансовых активов оформляется комиссией следующими первичными учетными документами:
- Актом о приеме-передаче объектов нефинансовых активов (ф. 0504101);
- Приходным ордером на приемку материальных ценностей (нефинансовых активов) (ф. 0504207);
- Актом приемки материалов (материальных ценностей) (ф. 0504220).
2.6. [bookmark: sub_1026][bookmark: sub_1027]В случаях изменения первоначально принятых нормативных показателей функционирования объекта основных средств, в том числе в результате проведенной достройки, дооборудования, реконструкции или модернизации, срок полезного использования по этому объекту Комиссией пересматривается.
2.7. Присвоенный объекту инвентарный номер наносится материально ответственным лицом в присутствии уполномоченного члена Комиссии в порядке, определенном приказом учреждения.

[bookmark: sub_1003]3. Принятие решений по выбытию (списанию) активов 
и списанию задолженности неплатежеспособных дебиторов
3.1. [bookmark: sub_1031]В части выбытия (списания) активов и задолженности комиссия принимает решения по следующим вопросам:
- о выбытии (списании) нефинансовых активов (в том числе объектов движимого имущества стоимостью до 10 000 руб. включительно, учитываемых на забалансовом счете 21);
- о возможности использования отдельных узлов, деталей, конструкций и материалов, полученных в результате списания объектов нефинансовых активов;
- о частичной ликвидации (разукомплектации) основных средств;
- о пригодности дальнейшего использования имущества, возможности и эффективности его восстановления;
- о списании задолженности неплатежеспособных дебиторов, а также о списании с забалансового учета задолженности, признанной безнадежной к взысканию.
3.2. [bookmark: sub_1032]Решение о выбытии имущества учреждения принимается в случае, если:
- имущество непригодно для дальнейшего использования по целевому назначению вследствие полной или частичной утраты потребительских свойств, в том числе физического или морального износа;
- имущество выбыло из владения, пользования, распоряжения вследствие гибели или уничтожения, в том числе помимо воли учреждения (хищения, недостачи, порчи, выявленных при инвентаризации), а также при невозможности выяснения его местонахождения;
- имущество передается другому государственному (муниципальному) учреждению, органу государственной власти, органу местного самоуправления, государственному (муниципальному) предприятию;
- в других случаях прекращения права оперативного управления, предусмотренных законодательством РФ.
3.3. [bookmark: sub_1033][bookmark: sub_1034]Решения о выбытии (списании) имущества, распоряжаться которым учреждение не имеет права, принимаются только по согласованию с собственником и учредителем.
3.4. Решение о списании имущества принимается комиссией после проведения следующих мероприятий:
- осмотр имущества, подлежащего списанию (при наличии такой возможности), с учетом данных, содержащихся в учетно-технической и иной документации;
- установление причин списания имущества: физический и (или) моральный износ, нарушение условий содержания и (или) эксплуатации, авария, стихийное бедствие, длительное неиспользование имущества, иные причины;
- установление виновных лиц, действия которых привели к необходимости списания имущества до истечения срока его полезного использования;
- подготовка документов, необходимых для согласования решения о списании имущества.
3.5. [bookmark: sub_1035]В случае признания задолженности неплатежеспособных дебиторов нереальной к взысканию комиссия принимает решение о списании такой задолженности на забалансовый учет.
Решение о списании задолженности с забалансового счета 04 принимается комиссией при признании задолженности безнадежной к взысканию после проверки документов, необходимых для списания задолженности неплатежеспособных дебиторов.
3.6. [bookmark: sub_1036]Выбытие (списание) нефинансовых активов оформляется следующими документами:
- Актом о приеме-передаче объектов нефинансовых активов (ф. 0504101);
- Актом о списании объектов нефинансовых активов (кроме транспортных средств) (ф. 0504104);
- Актом о списании транспортного средства (ф. 0504105);
- Актом о списании мягкого и хозяйственного инвентаря (ф. 0504143);
- Актом о списании материальных запасов (ф. 0504230).
3.7. [bookmark: sub_1037][bookmark: sub_1038]Оформленный комиссией акт о списании имущества, которым учреждение распоряжаться не имеет права, утверждается руководителем учреждения только после согласования с собственником.
3.8. До утверждения в установленном порядке акта о списании реализация мероприятий, предусмотренных актом о списании, не допускается.
Реализация таких мероприятий осуществляется учреждением самостоятельно либо с привлечением третьих лиц на основании заключенного договора и подтверждается комиссией.

[bookmark: sub_1004]4. Принятие решений по вопросам обесценения активов
4.1. [bookmark: sub_1041][bookmark: sub_1042]При выявлении признаков возможного обесценения (снижения убытка) соответствующие обстоятельства рассматриваются комиссией по поступлению и выбытию активов.
4.2. [bookmark: sub_1043]По результатам рассмотрения, если выявленные признаки обесценения (снижения убытка) являются существенными, комиссия выносит заключение о необходимости определения справедливой стоимости в отношении каждого актива, по которому выявлены признаки возможного обесценения (снижения убытка), или об отсутствии такой необходимости.
4.3. [bookmark: sub_1044]Если выявленные признаки обесценения (снижения убытка) являются несущественными, комиссия выносит заключение об отсутствии необходимости определения справедливой стоимости.
4.4. [bookmark: sub_1045]В случае необходимости определения справедливой стоимости комиссия устанавливает метод, которым будет определяться справедливая стоимость актива.
4.5. [bookmark: sub_1046]Заключение о необходимости (отсутствии необходимости) определения справедливой стоимости и о методе определения справедливой стоимости оформляется в виде представления для руководителя учреждения.
4.6. [bookmark: sub_1047]В представление также могут быть включены рекомендации комиссии по дальнейшему использованию имущества.
4.7. В случае выявления признаков снижения убытка от обесценения, если сумма убытка не подлежит восстановлению, комиссия выносит заключение о необходимости (отсутствии необходимости) корректировки оставшегося срока полезного использования актива. Это заключение оформляется в виде представления для руководителя учреждения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.01.2025                                                                                                       №48
с. Дубенки

Об утверждении порядка принятия решений о признании 
безнадежной к взысканию задолженности по платежам 
в бюджет Дубенского муниципального района

В соответствии со статьей 47.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2016 г. №393 «Об общих требованиях к порядку принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации», администрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Дубенского муниципального района.
2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Дубенского муниципального района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района https://dubenki.gosuslugi.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).



Глава 
Дубенского муниципального района                                               В.Н. Нефедов

Приложение
к постановлению администрации 
Дубенского муниципального 
района Республики Мордовия 
«Об утверждении порядка принятия 
решений о признании безнадежной к 
взысканию задолженности по платежам 
в бюджет Дубенского муниципального района» 
от 21.01.2025 г. №48 

Порядок
принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности 
по платежам в бюджет Дубенского муниципального района

1. Настоящий Порядок определяет привила и условия для принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Дубенского муниципального района (далее – «Порядок»).
2. Настоящий Порядок не распространяется на платежи, установленные законодательством о налогах и сборах, законодательством Российской Федерации о страховых взносах.
3. Основания для принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Дубенского муниципального района (далее – «бюджет») являются случаи:
1) смерть физического лица - плательщика платежей в бюджет или объявление его умершим в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации;
2) завершения процедуры банкротства гражданина, индивидуального предпринимателя в соответствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 г. №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» - в части задолженности по платежам в бюджет, от исполнения обязанности по уплате которой он освобожден в соответствии с указанным Федеральным законом;
3) ликвидации организации - плательщика платежей в бюджет в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенным по причине недостаточности имущества организации и (или) невозможности ее погашения учредителями (участниками) указанной организации, в пределах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
4) применения актов об амнистии или помилования в отношении осужденных к наказанию в виде штрафа или принятия судом решения, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет, в том числе в связи с истечением установленного срока ее взыскания;
5) вынесения судебным приставом-исполнителем постановления об окончании исполнительного производства при возврате взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 2 октября 2007 г. №229-ФЗ «Об исполнительном производстве», если с даты образования задолженности, размер которой не превышает размера требований к должнику, установленного законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) для возбуждения производства по делу о банкротстве, прошло более пяти лет;
6) принятия судом акта о возвращении заявления о признании должника банкротом или прекращении производства по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в деле о банкротстве;
7) исключения юридического лица по решению регистрирующего органа из единого государственного реестра юридических лиц и наличия ранее вынесенного судебным приставом-исполнителем постановления об окончании исполнительного производства в связи с возвращением взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 2 октября 2007 г. №229-ФЗ «Об исполнительном производстве», - в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной по причине недостаточности имущества организации и невозможности ее погашения учредителями (участниками) указанной организации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. В случае признания решения регистрирующего органа об исключении юридического лица из единого государственного реестра юридических лиц в соответствии с Федеральным законом от 8 августа 2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» недействительным задолженность по платежам в бюджет, ранее признанная безнадежной к взысканию в соответствии с настоящим подпунктом, подлежит восстановлению в бюджетном (бухгалтерском) учете.
4. [bookmark: sub_1005]Наряду со случаями, предусмотренными пунктом 3 настоящего Порядка, неуплаченные административные штрафы признаются безнадежными к взысканию, если судьей, органом, должностным лицом, вынесшими постановление о назначении административного наказания, в случаях, предусмотренных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, вынесено постановление о прекращении исполнения постановления о назначении административного наказания.
5. Решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет принимаются на основании следующих документов:
а) справка администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет;
б) справка администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет;
в) документы, подтверждающие случаи признания безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет, в том числе:
документ, свидетельствующий о смерти физического лица - плательщика платежей в бюджет или подтверждающий факт объявления его умершим;
судебный акт о завершении конкурсного производства или завершении реализации имущества гражданина - плательщика платежей в бюджет, являвшегося индивидуальным предпринимателем, а также документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей о прекращении физическим лицом - плательщиком платежей в бюджет деятельности в качестве индивидуального предпринимателя в связи с принятием судебного акта о признании его несостоятельным (банкротом);
судебный акт о завершении конкурсного производства или завершении реализации имущества гражданина - плательщика платежей в бюджет;
документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических лиц о прекращении деятельности в связи с ликвидацией организации - плательщика платежей в бюджет;
документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических лиц об исключении юридического лица - плательщика платежей в бюджет из указанного реестра по решению регистрирующего органа;
акт об амнистии или о помиловании в отношении осужденных к наказанию в виде штрафа или судебный акт, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет, в том числе в связи с истечение установленного срока ее взыскания;
постановление судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства в связи с возвращением взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона 2 октября 2007 г. №229-ФЗ «Об исполнительном производстве»;
судебный акт о возвращении заявления о признании должника несостоятельным (банкротом) или прекращении производства по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в деле о банкротстве;
постановление о прекращении исполнения постановления о назначении административного наказания;
[bookmark: sub_1006]документ, содержащий сведения из Единого федерального реестра сведений о банкротстве о завершении процедуры внесудебного банкротства гражданина. 
6. [bookmark: sub_1009]Рассмотрение вопроса о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет осуществляется созданной в администрации Дубенского муниципального района Комиссией по поступлению и выбытию активов (далее – «Комиссия»), состав которой утверждается постановлением администрации Дубенского муниципального района.
7. [bookmark: sub_1010]Комиссией в течение 14 рабочих дней с момента представления пакета документов проводится их проверка на соответствие пунктам 3 и 4 настоящего Порядка.
8. По результатам рассмотрения документов Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о признании задолженности безнадежной к взысканию;
2) о нецелесообразности признания задолженности безнадежной к взысканию с указанием причин принятия данного решения.
Решение о нецелесообразности признания задолженности безнадежной к взысканию не препятствует повторному рассмотрению вопроса о возможности признания задолженности безнадежной к взысканию.
9. Проект решения о признании безнадежной к взысканию задолженности подготавливается секретарем Комиссии в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии.
10. Решение оформляется актом о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет, содержащим следующую информацию:
а) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество физического лица);
б) идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, код причины постановки на учет налогоплательщика организации (идентификационный номер налогоплательщика физического лица (при наличии);
в) сведения о платеже, по которому возникла задолженность;
г) код классификации доходов бюджетов Российской Федерации, по которому учитывается задолженность по платежам в бюджет, его наименование;
д) сумма задолженности по платежам в бюджет;
е) сумма задолженности по пеням и штрафам по соответствующим платежам в бюджет;
ж) дата принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет;
з) подписи членов комиссии.
11. Оформленный комиссией акт о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет утверждается руководителем администратора доходов бюджета.
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№


33


 


с. Дубенки


 


 


О внесении изменений в постановление админ


истрации Дубенского муниципального района Республики Морд


овия


 


от 26 декабря 2022 г. №686


«Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Дубенского


 


 


муниципального района Республики Мордовия»


 


 


В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджет


ного кодекса Российской Федерации, постановлением 


Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 г


.


 


№1569 «Об утверждении


 


общих требований к закреплению за 


органами государственной власти (государственными органами)


 


субъекта Российс


кой Федерации, о


рганами управления 


территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной 


администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению


 


Перечня главных администраторов 


доходов 


бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориальными фондами обязательного медицинского 


страхования, местного бюджета»,


 


а


дминистрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:


 


1.


 


В постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 26 декабря 2022 


г. №686 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Дубенского муниципального района 


Республики Мордовия» внести следующие изменения:


 


1.1.


 


Перечень главных


 


администраторов доходов бюджета 


а


дминистрации Дубенского муниципального района 


Республики Мордовия, 


дополни


ть


 


строками следующего содержания:


 


901


 


2


 


07


 


05010


 


05


 


0000


 


150


 


Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц на 


финансово


е обеспечение дорожной деятельности, в том числе 


добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог 


общего пользования местного значения муниципальных районов


 


2.


 


Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Дубенского муниципально


го района и 


разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района 


https://dubenki.gosuslugi.ru


.


 


3.


 


Настоящее постановление 


вступает в силу после официального опубликования


 


(обнародования).
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№


34


 


с. Дубенки


 


 


О проведении конкурса среди социально ориентированных 


 


некоммерческих организаций, осуществляющих свою 


 


деятельность н


а территории Дубенского района 


для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского 


района


 


 


В соответствии со 


статьей 78.1


 


Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 


г


.


 


№7


-


ФЗ «О некоммерческих орг


анизациях» и в целях реализации


 


постановления администрации Дубенского муниципального 


района от 15


 


фе


враля 


2017 г. №110 «


Об утверждении порядка определения объема и предоставления субсидий социально 


ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории Дубенского 


муниципального района», администрация Дубенского 


муниципального района


 


Республики Мордовия


 


постановляет:


 


1.


 


Организационно


-


правовому управлению админист


рации Дубенского муниципального района


 


совместно с 


финансовым управлением администрации Ду


бенского муниципального района 


провести в 202


5


 


году конкурс среди 


социально 


ориентированных некоммерческих организаций, в целях финансовой поддержки социально ориентированных некоммерческих 


организаций (далее 


–


 


«


организации


»


), осуществляющих на территории Дубенского муниципального района Республики 


Мордовия деятельность 


в целях удовлетворения благотворительных, национально 


-


 


культурных и общественно 


-


 


полезных 


целей, направленных на достижение общественных благ, а также содействие духовному развитию личности, укрепления и 


развития межнационального, межэтнического и межкон


фессионального сотрудничества, в том числе деятельность в области 


средств массовой информации.


 




  Информационный бюллетень   Дубенского муниципального района     Республики Мордовия   Является официальным печатным изданием   Дубенского муниципального района   Республики Мордовия     21 .01. 2025 г .                                                                                                                                                                                       № 2 ( 511 )   АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ     ПОСТАНОВЛЕНИЕ   1 6 .01. 202 5                                                                                                          № 33   с. Дубенки     О внесении изменений в постановление админ истрации Дубенского муниципального района Республики Морд овия   от 26 декабря 2022 г. №686 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Дубенского     муниципального района Республики Мордовия»     В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджет ного кодекса Российской Федерации, постановлением  Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 г .   №1569 «Об утверждении   общих требований к закреплению за  органами государственной власти (государственными органами)   субъекта Российс кой Федерации, о рганами управления  территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной  администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению   Перечня главных администраторов  доходов  бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориальными фондами обязательного медицинского  страхования, местного бюджета»,   а дминистрация Дубенского муниципального района Республики Мордовия постановляет:   1.   В постановление администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 26 декабря 2022  г. №686 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Дубенского муниципального района  Республики Мордовия» внести следующие изменения:   1.1.   Перечень главных   администраторов доходов бюджета  а дминистрации Дубенского муниципального района  Республики Мордовия,  дополни ть   строками следующего содержания:  

901  2   07   05010   05   0000   150  Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц на  финансово е обеспечение дорожной деятельности, в том числе  добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог  общего пользования местного значения муниципальных районов  

2.   Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Дубенского муниципально го района и  разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дубенского муниципального района  https://dubenki.gosuslugi.ru .   3.   Настоящее постановление  вступает в силу после официального опубликования   (обнародования).     Г лав а     Дубенског о   муниципального района                                                  В.Н .   Нефедов     АДМИНИСТРАЦИЯ ДУ БЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА    РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ     ПОСТАНОВЛЕНИЕ     1 6 .01.202 5                                                                                                           № 34   с. Дубенки     О проведении конкурса среди социально ориентированных    некоммерческих организаций, осуществляющих свою    деятельность н а территории Дубенского района  для предоставления субсидий за счет средств районного бюджета Дубенского  района     В соответствии со  статьей 78.1   Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996  г .   №7 - ФЗ «О некоммерческих орг анизациях» и в целях реализации   постановления администрации Дубенского муниципального  района от 15   фе враля  2017 г. №110 « Об утверждении порядка определения объема и предоставления субсидий социально  ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории Дубенского  муниципального района», администрация Дубенского  муниципального района   Республики Мордовия   постановляет:   1.   Организационно - правовому управлению админист рации Дубенского муниципального района   совместно с  финансовым управлением администрации Ду бенского муниципального района  провести в 202 5   году конкурс среди  социально  ориентированных некоммерческих организаций, в целях финансовой поддержки социально ориентированных некоммерческих  организаций (далее  –   « организации » ), осуществляющих на территории Дубенского муниципального района Республики  Мордовия деятельность  в целях удовлетворения благотворительных, национально  -   культурных и общественно  -   полезных  целей, направленных на достижение общественных благ, а также содействие духовному развитию личности, укрепления и  развития межнационального, межэтнического и межкон фессионального сотрудничества, в том числе деятельность в области  средств массовой информации.  

